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Offre d’emploi : Responsable Commercial-e / Administratif-ve et Financier-ére chez Vin de
Liege

Présentation de I’entreprise

Vin de Liege est un domaine viticole et une société coopérative a finalité sociale située sur
les hauteurs de Liege (Oupeye). Ce domaine produit une large gamme de vins bio de qualité
et propose un modele économique durable et solidaire. Ses activités incluent la viticulture, la
vinification, la commercialisation et I'insertion socio-professionnelle, menées dans le respect
de I'environnement et des valeurs humaines.

Pour compléter son équipe, Vin de Liege est a la recherche d’'une personne motivée et ayant
un vif intérét pour co-gérer la coopérative en tant que Responsable Commercial-e /
Administratif-ve et Financier-ére.

Descriptif du poste

Le:la Responsable Commercial-e / Administratif-ve et Financier-ére assure un role
stratégique et opérationnel au sein de la coopérative. Démarrage prévu entre janvier et
mars 2025.

Principales missions :

e Commerciales : en collaboration avec le commercial définition et suivi de la stratégie
de vente (B2B et B2C), supervision des commandes et les stocks, participation et
organisation des événements commerciaux, création des contenus de
communication, reporting et analyses des ventes.

e Administratives et RH : suivi administratif général, contacts clients coopérateurs et
partenaires, co-animation de la coopérative (via groupes de travail, assemblées
générales et journées coopérateurs), gestion des procédures RH.

e Financiéres : encodage de la comptabilité, suivi des budgets et de la trésorerie (en
lien avec des experts externes si besoin).

e Co-gestion : collaborer avec les autres responsables pour la gestion globale de Ia
coopérative, participer aux instances de gouvernance, participer a des événements
de représentation de la coopérative.

e Contribuer a I'élaboration des stratégies visant a atteindre la qualité optimale des
vins.

Profil recherché
Qualifications et compétences techniques :
e Diplome en commerce, marketing ou gestion (bac ou master).
Expérience d’au moins 5 ans en vente et gestion d’équipe.
Maitrise de I'informatique et des outils de gestion.
Connaissances en comptabilité et en analyse financiére.
Maitrise du néerlandais souhaitée (I’anglais est un atout).
e Intérét pour le vin, '’économie sociale et I'agriculture biologique.
D’avril a juillet et durant les vendanges, le responsable sera amené a prester des heures
supplémentaires, toutes les heures sont a récupérer.



Qualités personnelles :

e Sens commercial et excellent relationnel.

e Rigueur, autonomie et sens de l'initiative.
e Esprit d’équipe et ouverture d’esprit.

e Capacité d’organisation et de priorisation.

Pourquoi postuler ?

e Un contrat attractif : CDI, temps plein (38h/semaine), avec un salaire basé sur la CP
329.02.20 échelon 4 et des avantages complémentaires (chéques-repas, bonus
collectif, frais de représentation).

e Un poste a responsabilité dans une coopérative avec une mission sociale et
environnementale forte.

e Un cadre de travail unique : la nature, les vignes et une équipe passionnée.

e Une flexibilité dans la récupération des heures supplémentaires.

Comment postuler ?
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a envoyer a info@vindeliege.be le plus
rapidement possible. Les candidat-e:s retenu-e-s seront invité-e:s a un entretien individuel.



